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慈濟技術學院學生實習場所因應新型流感之共同注意事項 

(實習場所) 

一、因應新型流感疫情之發生，各系所於平日應與實習教學醫院保持有效率且

持續之聯繫，對學生之實習單位、實習目標、防範措施、防疫物資配備及

老師角色調整建立共識，並於疫情發生時進行密切協商。 

二、各系所應使學生與家長了解醫護行業之特性，包括其職業風險，並應將感

染管制和防護措施列入正規課程與實習中，且應依照新型流感疫情之流行

狀況，對實習課程(包括護理科系、物理治療系、放射技術系、醫務管理系

實習生之訓練課程)作必要之調整。 

※若疫情第一級時，各項實習課程仍照常進行，惟應密切注意疫情變化並

準備各項因應防措施，尤其是對在各教學醫院輪調實習之學生，應加強

注意其健康狀況和防護宣導。 

※若疫情第二級以上時，宜按照實習環境及狀況將各學科系實習課程予以

調整如下： 

(一)急診: 

   a.急診病人宜經適當篩選;急診處應適當規範防護措施以利學生實習。 

   b.加強到急診實習前之準備訓練，特別是傳染病防護之訓練。 

   c.實習指導老師(包括學校及醫院指派的老師及負責指導實習學生之醫療

人員)必須加強輔導各項學習過程。 

(二)一般病房: 

   a.加強到病房實習前之準備訓練，特別是傳染病防護之訓練，並提供學生

法定傳染病防護及通報流程之書面資料。 

   b.實習指導老師必須加強輔導各項學習過程。 

(三)隔離病房: 

   a.若無指導老師陪同及適當防護下，嚴禁實習學生進入隔離室中學習照顧

病患。 

   b.若要跟隨實習指導老師進入隔離病室學習照顧病患，實習學生必須先行

接受並通過實習醫院安排之相關傳染病防護訓練。 
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(四)其他實習場所：實習指導老師必須加強輔導各項學習過程。 

三、學生實習期間所需之防疫感控物資配備，應比照同單位之臨床醫護人員。 

(學校部份) 

一、本校衛生保健組及健康中心統籌新型流感相關防護措施，疫情發生時為統

一對外窗口，與實習醫院、學生家長、教育部及其他同儕教育機構，維持

開放性的溝通。 

二、學生實習期間所需之防疫感控物質配備，由實習醫院提供，口罩由本系實

習組提供，學生及指導老師應注意其配備是否充足。若物質及配備極為昂

貴，則由學校撥款配置，必要時向教育部申請補助。學生防疫感控必備物

資配備，應依行政院衛生署疾病管制局公告之個人適當防護具分級表辦理。 

三、實習組應建立實習學生檔案，包括實習學生名字、地點、日期、出缺席狀

況等，以備必要時之查詢及管理。實習指導老師應適時回報實習組學生出

缺席狀況等。 

四、學諮中心負責實習學生之心理諮商，健康中心負責蒐集該傳染病相關資料，

提供實習指導老師及學生參考。 

五、學生經衛生單位確認為疑似或確定感染時，由校安中心及健康中心依照通

報流程立即向教育行政主管及衛生行政主管機關通報。 

六、實習老師不得因恐懼傳染病而拒絕實習教學，唯若於新型流感流行期間，

有孕在身或有免疫不全疾病者，得於向學校報備後，由學校另行調配適當

人員擔任實習指導老師，否則得依曠忽職務處理。 

七、實習指導老師應參加實習醫院有關該傳染病之講習與訓練課程，並熟習醫

院各種防護及管制措施之流程、規範及動線等。 

八、實習期間，實習指導老師須於實習第一天針對實習學生執行該傳染病的認

識及預防宣導，應確切注意學生的自主健康管理及身心狀況，實習學生須

依實習組提供之體溫監測表每天於實習單位監測體溫，若學生出現發燒及

呼吸道症狀，須即時回報實習組，若遇有問題應予以輔導及援助，並報請

校方相關單位給予協助及處理，另應定期與學校保持密切聯繫，提供實習

醫院及實習學生狀況資料，若遇有問題應與輔助及援助，並應報請校方給

予協助及處理。 
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（學生部份） 

一、新型流感疫情流行期間，嚴格要求學生瞭解疫情資訊、實習紀律、自主健

康管理及身體情況通報等規定；學生應重視紀律，遵從實習指導老師之教

誨，各項醫療照護程序應完全按照標準作業程序，以免發生危險及增加醫

院臨床醫護人員之負擔。 

二、學生應專心學習實習醫院安排之各種常規及因應重大傳染病之防護訓練課

程，並於實習期間，應自我約束，盡量避免進出公共場所，特別是人群聚

集或空氣不流通之處。 

三、若實習醫院對傳染病的照護有過度負荷的現象，而致暫時停止教學活動時，

則所有實習學生應暫停該院的實習。 

四、實習醫院發生院內群聚感染時，而致暫時停止教學活動時，實習學生應暫

停至發生群聚感染單位實習。實習學生或實習指導老師應自主健康管理，

或依行政院衛生署疾病管制局相關規定進行通報與檢疫隔離。 

五、實習學生或實習指導老師發生流行疫病相關特定症狀時，應立即停止實       

習，應立即停止實習，並依據行政院衛生疾病管制局規定進行通報與相關

防治措施。 

六、實習醫院和學校雙方皆無法提供學生足夠的防護設備，則停止該段期間之

實習。 

七、初入臨床之學生，因專業能力尚待培養，若實習醫院認為應退出以減輕其

教學負擔，立即暫停本校學生在該院之實習。 

八、若實習課程可能引發院際交互感染，終止該實習課程之部分或全部。 

九、若學生因過於恐慌不安，不能參與實習時，實習指導老師須回報實習組，

實習組將通報該學生導師、衛生保健組及學諮中心協助個別輔導，經心理

諮商輔導仍無法實習時，得提出事假申請，經校方評估後准予請假。 

十、本共同注意事項所規定有關實習暫停、實習請假之補課或實習課程之終止

事宜，依本校相關規定辦理。 
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慈濟技術學院因應新型流感學生輔導關懷計畫 

壹、依據： 

  一、教育部因應新型流感學生輔導關懷運作機制辦理。 

  二、慈濟技術學院因應 H1N1 新型流感應變計畫。 

貳、計畫目的：因應新型流感流行危機，建置學生關懷輔導工作。 

叁、計畫內容： 

  一、預防處遇階段： 

 (一)、針對學生對新型流感疫情本身的情緒反應，以及學生因學校各項防疫措

施所引發的情緒反應。 

   1.收集心理輔導防疫相關資訊。 

2.張貼並佈達至各班相關心理輔導的書面資料。 

3.聯結導師資源了解各班學生之心理及情緒反應。 

4.提供導師相關心理輔導資訊參考。 

      5.以輔導志工擔任訊息橋樑，反應學生心聲，傳遞學校心理建設訊息。 

6.對第一線防疫人員表達關懷與感謝。 

7.防疫期間相關意見的蒐集與轉達 

 (二)、配合相關單位進行宣導 

   1.配合衛保組防疫進行宣導。 

2.配合生輔組宿舍區域之防疫心理預防建設宣導。 

3.配合各行政單位的活動進行宣導。 

 (三)、網路公告校園內新型流感心理輔導資訊。 

 二、危機及事後處遇階段： 

(一)、針對被隔離之學生： 

   1.以電話或電子郵件等方式，給予關懷、情緒支持或個別心理輔導。 

      2.提供管道讓導師與同學可以表達對被隔離學生之情感支持。 

      3.透過導師對家長情緒進行了解，適時給予安撫及其他處遇措施。 

   4.給予隔離者必要的協助。 

     (1)隔離學生的課業輔導，由教務處、各系、導師等給予協助。 

(2)隔離期滿之學生重返學校時，學校應營造「溫暖接納」氣氛，並持

續給予心理支持。 

 (二)、針對班級受疫情影響之輔導： 

     1.原則上採團體班級輔導。 

     2.因疫情而停課之班級，由專業輔導老師至班級進行心理衛生宣導，並

提醒同學學校 24 小時通報專線及學諮中心專線電話號碼，讓同學在無

助時給予協助。 

3.針對班級內情緒較不穩定的同學給予個別輔導，建立正確的防疫態度



 

慈濟技術學院護理系實習組 98.7.7 
5

及穩定其情緒。 

      4.停課期間，定期給予學生關懷、心理支持或個別諮商。 

      5.恢復上課後，繼續給予平日生活關懷，直到全體學生均能回到日常生

活的軌道。 

      6.了解導師或相關老師情況，需要時給予心理支持或提供相關資源。 

(三)、啟動校園心理衛生機制。 

   1.與衛生保健組等相關單位保持密切聯繫，隨時掌握疫情狀   況。 

      2.與導師保持密切聯繫，並且透過導師，將學校目前的狀況透明化。 

      3.經由導師評估各班情緒反應向學諮中心申請班級輔導。 

      4.班級輔導結束後，提供情緒仍難以平撫之學生進行團體輔導或個別諮

商。 

      5.透過導師以了解各班學生情緒情況，導師可轉介需進一步協助的學生。 

   6.由導師進行主動關懷，諮商輔導人員隨時提供相關心理輔導資訊。 

   7.提供有心理困擾學生之關懷及心理輔導等等相關措施。 

      8.主動關懷學校第一線防疫工作者，需要時給予心理支持與提供相關資

源。 

(四)、教職員工生或其家屬因新型流感感染病逝： 

      1.針對病逝者之同事、同學提供悲傷輔導團體。 

      2.依個別情況進行個別諮商輔導。 

      3.提供哀傷議題之心靈重建管道。 
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1. 成立危機應變小組與分工
2. 防疫資源準備
3. 資訊宣導與更新

教職員工生進行健康自主管理：
• 肥皂勤洗手
• 適當時機戴口罩
• 量體溫
• 均衡飲食與充足睡眠
• 保持空氣流通，環境衛生
• 少去公共場所、人群聚集、空

氣不流通處
• 少去疫區
• 注意呼吸道衛生與咳嗽禮節
• 由疫區回來，需健康自主管理

並由相關單位追蹤
• 與個案有密切接觸史，需在家

隔離，並自主健康管理

1. 發燒（≥耳溫
38℃）及呼吸道症
狀（喉嚨痛、 咳
嗽）

2. 具有頭痛、肌肉酸
痛、倦怠感，其中
一項

一般疾病處理 到過疫區或有接觸史？
否

戴口罩，至醫院就診，主動
告知旅遊、接觸史

醫院通報衛生局，通知學校
校安中心或任何單位得知個
案被診斷消息

衛保組
提供諮
詢

•以一般疾病處理
•去過疫區者，7天自主健
康管理過後解除

聯繫衛保組，協同衛生局共
同處理

1. 個案接受強制隔離治療
（在家隔離或住院隔離）

2. 通報教育部校安中心，學
校啟動危機應變小組會議

附
件
四

 

3. 依疫情指揮中心公佈辦理
停課事宜

4. 統一對外發言

1. 追踨調查在個案發燒前
一天與個案密切接觸者
(照護、同住、

，採在家隔離自
主健康管理7天

2. 對在家隔離者追踨，不
應出門、不上課

是

接觸到分
泌物等)

非H1N1
新型流感

慈濟技術學院因應H1N1新型流感應變處理作業流程

新型流感之調查
病例或確定病例

註：本作業流程將隨疫情變化而調整
主要流程
協同流程



慈濟技術學院因應H1N1新型流感防疫緊急應變編組

1.策頒防疫計畫

2.防疫工作執行

作 業 管 制 組

( 學 務 長 )

1.環境衛生消毒

2.門禁管制

行 政 支 援 組

( 總 務 長 )

1.統一對外發言

2.新聞發佈

新 聞 組

( 主 任 秘 書 )

1.停課通知

2.復課輔導

教 育 訓 練 組

( 教 務 長 )

災害防救資源網絡
(警政、消防、醫療)

教育部校安中心
(專線：02-33437855)

決策指揮中心
(  校 長 )

1.召開防疫會議
2.召開檢討會議
3.指揮與督導

1.24小時值勤(物安、地安)
2.門禁管制

3.聯繫相關單位

危機處理中心
( 專線：03-8577959 )

1.24小時值勤(人安、事安)
2.協調聯繫權責單位、導師

及學生家長

3.疑似病例通報作業

本校校安中心
( 專線：03-8571463 )

附記：

指揮督導

雙向聯繫

附
件
二

附
件
二
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慈濟技術學院因應H1N1新型流感防疫緊急應變編組

1.策頒防疫計畫

2.防疫工作執行

作 業 管 制 組

( 學 務 長 )

1.環境衛生消毒

2.門禁管制

行 政 支 援 組

( 總 務 長 )

1.統一對外發言

2.新聞發佈

新 聞 組

( 主 任 秘 書 )

1.停課通知

2.復課輔導

教 育 訓 練 組

( 教 務 長 )

災害防救資源網絡
(警政、消防、醫療)

教育部校安中心
(專線：02-33437855)

決策指揮中心
(  校 長 )

1.召開防疫會議
2.召開檢討會議
3.指揮與督導

1.24小時值勤(物安、地安)
2.門禁管制

3.聯繫相關單位

危機處理中心
( 專線：03-8577959 )

 

本校校安中心
( 專線：03-8571463 )

1.24小時值勤(人安、事安)
2.協調聯繫權責單位、導師

及學生家長

3.疑似病例通報作業

附記：

指揮督導

雙向聯繫


