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第 一 條 慈濟科技大學(以下簡稱本校)為培育本校學生成為理論與實務兼具之專

業人才，增進專業實務技能，落實產學合作之技職教育方針，整合學校、

業界之資源，提供學生職涯之接觸探索、提早體驗職場，特訂定「慈濟

學校財團法人慈濟科技大學學生校外實習辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第 二 條  本校之實習目標如下: 

一、培養敬業樂群及勤勞樸實的習性。 

二、在「工作中學習」，培養專業技能及實務經驗。 

三、訓練處世應對之道，培養團隊合作精神及職業倫理。 

四、激發學習意願與可塑性。 

五、訓練發掘問題及解決問題的能力。 

六、培訓創新能力。 

第 三 條 本校各所系(科)暨各實習機構依照本辦法之規定辦理學生實習事務。 

第 四 條 凡本校學生應修習各所系(科)規劃之校外實習課程，每階段實習成績均

及格始得畢業。 

第 五 條 實習前作業規範如下: 

一、實習內容及實習生名額由各所系(科)於實習前一個月向各實習機構

確認。 

二、每梯次各機構實習生名額及實習機構媒合作業由各所系(科)辦理，

相關記錄須留存備查。 

三、各所系(科)應安排校內實習指導老師至實習機構實地評估實習工作

內容、實習權益保障、實習安全等項目填寫「校外實習機構評估

表」，遴選合適之校外實習機構，相關資料存留備查。 

四、學生至實習機構報到前，本籍生應與實習機構簽訂實習合作契約，

外籍生需為三方實習合作契約，非使用校方制定之公版實習契約

者，須經所系(科)會議以及學校法務審視，並註記說明，方可使用。 

五、各所系(科)於學生至實習機構報到前應將「學生實習名單」、「學生

實習計畫」等相關資料送至實習機構相關部門。 

六、實習報到時間由各所系(科)和實習機構協議後訂定之。 



七、各所系(科)於學生至實習機構報到前應舉行實習說明會，實習機構

亦須對學生簡介業務及介紹環境。 

第 六 條 接受本校學生校外實習之機構，應配合完成下列內容: 

一、填寫「校外實習機構資料表」。 

二、輔導學生各項實務操作，防止實習時意外之發生。 

三、實習前校外實習機構與校內實習所系(科)，應共同擬定實習計畫並

為學生製作個別實習計畫，安排各階段實習內容，作為實習進行之

依據，相關資料存留備查。 

四、協調實習生在各實習機構有關業務及實習成效之檢討。 

五、應於學生實習結束後給予學生成績以及評語，並於計算實習學期成

績前，送交學校各所系(科)。 

第 七 條 學生無法全程參與校外實習時，各所系(科)應訂定下列規範： 

一、 實習期間考勤列入實習成績考核，經核准之公假及產假，不扣實

習成績。 

二、 訂定所系(科)實習請假辦法，學生向所屬所系(科)及實習單位辦

理請假，並依規定補足實習所缺之時數。學生本人、配偶或伴侶

因懷孕、曾懷孕(人工流產、自然流產或出養)、分娩或育有子女

之需要，得依各所系(科)規定辦理請假。 

三、 學生於實習過程中無法於原單位完成校外實習時，各所系(科)應

訂定實習轉介機制，以輔導學生繼續完成實習。 

四、 學生因病或其他原因無法繼續校外實習課程，各所系(科)應訂定

實習離退機制及配套措施。 

第 八 條 學生實習後評量規範如下: 

一、實習成績之評核由實習指導老師及實習單位共同評定，實習成績考

評項目由學校各所系(科)依實習課程內容訂定。 

二、實習單位應進行實習學生成績評量，於計算實習學期成績前，送交

學校各所系(科)。 

三、實習期間學生應依各所系(科)規定，撰寫實習心得、實習成果報告

或相關作業。 

四、實習學生應於實習結束後填寫回饋評量，若未填寫實習評量者，該

階段之實習成績不予核計。 

五、實習機構代表、實習指導老師應於指導實習結束後填寫回饋評量，

並於計算實習學期成績前，送交學校各所系(科)。 

第 九 條 實習品質維護規範如下: 



一、依各所系(科)實習課程規畫，實習輔導教師應每學期至少 1次進行

機構實地輔導訪視，與實習機構溝通、聯繫、確認各項學生權益事

項，了解學生實習狀況並填寫「實習輔導訪視紀錄」，相關資料存

留備查。 

二、實習機構及學校應協調檢討實習各項事宜，期使校外實習教學更為

完善。 

三、實習機構及校方實習指導老師於實習結束前舉行實習檢討會並製作

紀錄留存。 

四、校級承辦單位需於每學年召開一次校外實習委員會。 

五、學生校外實習(含海外實習)期間之安全問題，應事前妥善詳盡規

劃。學生前往業界實習前，應辦妥意外保險相關事宜。 

第 十 條 學生實習中止與重(補)修規範如下: 

一、凡經醫師診斷或其他經各所系(科)實習會議決議不適合實習之身心

狀況者，未痊癒前須中止各實習階段。 

二、發生重大事件經實習輔導老師通報且各所系(科)實習單位會議決議

中止實習者。 

三、學生經實習機構或各所系(科)實習單位評估無法勝任實習工作得中

止學生實習。 

四、學生因故無法於原機構繼續進行實習，經輔導無效者，各所系（科）

須協助學生另行媒合新實習單位，唯學生仍須完成規定實習時數始

能取得該階段成績。 

五、實習成績不及格或因其他因素未能完成實習者，需按「慈濟學校財

團法人慈濟科技大學學生實習課程重(補)修辦法」或各所系(科)學

生實習課程重(補)修辦法辦理之。 

第十一條  特殊情況 

如學生身份特殊（含身心障礙生、雙聯學位、境外生）或有其他不適宜

進行校外實習之情事者，得由各所系（科）校外實習委員會審議，經校

級學生校外實習委員會審核通過，另由各所系（科）訂定與專業相關課

程取代之，並由任課教師考核成績。 

第十二條  實習期間，遇颱風或其他不可抗力之災害，停課、停實習以實習機構所

在地之縣、市政府宣布為準。 

第十三條 本校學生因校外實習所受本校之處分，認為違法或不當，致損害其權益

者，或因專業課程校外實習或產學合作校外實習，對於實習機構實習內

容之管理措施或處理情形，認為實習權益受有損害者，得依本校學生申



訴辦法向學生申訴評議委員會提出申訴。 

第十四條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公告施行，修訂時亦同。 

 

 


